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Medizincontrolle-
rin/Medizincontroller
(a)
80%

nach Vereinbarung

Medzincontrolling
Bruderholz, Liestal, Laufen

So gestaltet sich der Berufsalltag
– Direkte Ansprechperson für zugeteilte Kliniken in medizinökonomischen Anlie-

gen
– Schnittstelle zwischen medizinischen und administrativen Bereichen (Kliniken,

Finanzcontrolling und Codierung)
– Systematische Analyse und Weiterentwicklung von medizinisch organisatori-

schen Prozessen sowie von Instrumenten im Medizincontrolling
– Aufbereiten von diversen Statistiken, Reports und Dokumentationen
– Kostenkontrolle, Analysieren von Kostenabweichungen und Erarbeitung von Vor-

schlägen zur Kostenoptimierung
– Teilnahme an Projekten

Kompetenzen und Potenzial
– Ausbildung im medizinischen Bereich oder Finanzen mit Erfahrung im Gesund-

heitswesen
– Weiterbildung zum/zur Medizincontroller/in von Vorteil
– Ausgeprägtes Zahlenflair sowie hohe Affinität rund um die Themen Digitalisie-

rung und Business Intelligence
– Analytische, vernetzte und unternehmerische Denkweise
– Belastbare, zuverlässige, proaktive und gewinnende Persönlichkeit mit hoher So-

zial- und Kommunikationskompetenz

Unser Kontakt bei Fragen

Miryam Abebe, Leiterin Medizincontrolling, freut sich auf das persönliche Kennen-
lernen und gibt gerne Auskunft unter +41 61 553 70 65.
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