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Medizincontrolling Vertiefungskurs

Sie sind das Sprachrohr zwischen Finanzen und Klinik. Medizincontroller sind
interne betriebswirtschaftliche Berater und Beraterinnen im medizinischen
Bereich sowie medizinische Berater und Beraterinnen im Verwaltungsbereich.
Sie tragen als internes Consultingorgan zur Erhéhung der Transparenz und
Beschleunigung der Schnittstellenprozesse bei. Das Medizincontrolling
uberwacht die Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat von medizinischen
Leistungserstellungsprozessen im Spital. Dies tragt bei einer konsequenten
Umsetzung zu einer hoheren Wirtschaftlichkeit bei. Je mehr Fachwissen im
Medizincontrolling Uber alle Zusammenhange im Spital vorhanden ist, desto
mehr kdnnen diese Arbeitsfunktionen im Alltag umgesetzt werden.

Zielgruppe  Absolvierende des Medizincontrolling - Basiskurses (MC o. aquivalent)
« Medizincontroller/-innen
« Betriebswirtschafter/-innen / Finanzcontroller/-innen /
Klinikmanager/-innen, welche sich auf die Funktion im Medizin-
controlling vorbereiten
« med. Kodierer/-innen, die ins Medizincontrolling einsteigen wollen

Voraussetzungen -« Arbeitserfahrung im Medizincontrolling
» Absolvierter Lehrgang MC Basiskurs (oder aquivalent)
« Ausbildung in Medizin / Pflege oder Okonomie / Controlling und
je nach Stand der Vorkenntnisse
Handlungs- Sie wenden SwissDRG, TARMED, ST Reha und TARPSY basie-
kompetenzen rende Grundkenntnisse und Grundfertigkeiten erfolgreich an. Sie

umschreiben die Anforderungen in den Teilbereichen Kodierung,
Fakturierung, Dokumentation und Prozessmanagement und stel-
len die Erwartungen der verschiedenen Anspruchsgruppen an das
Medizincontrolling ihrer eigenen Rolle gegenuber.
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Inhalte

Methoden

Block 1 - Medizincontrolling und Gesundheitswesen

«  operatives Medizincontrolling
+ strategisches Medizincontrolling

Block 2 - Wirtschaftlichkeit und Statistik

«  Wirtschaftlichkeitsanalysen
. Innovationsplanung

Block 3 - Tarife und Abrechnungssysteme im Medizincontrolling (3.1)

«  Thema SwissDRG und SwissDRG im Spitalbetrieb
*  Entwicklung und Kalkulationen des Tarifsystems

Block 4 - Tarife und Abrechnungssysteme im Medizincontrolling (3.2)
«  Thema TARPSY, ST Reha und Ambulante Abrechnung / TARDOC
/ ambulante Fallpauschalen
*  Entwicklung und Kalkulationen des Tarifsystems

Block 5 - Leistungstrager Gesundheitskosten

+  Gesundheitsrecht
«  Spitalplanungsgesetze

Block 6 - Schnittstellen in der Klinik

*  Qualitats- und Prozessmanagemen
«  Performancesteigerung unter Qualitatspunkten

Block 7 - Softskills in der Fiihrung - Chancen im Medizincontrolling

+  Organisationsmanagement
+ Change Management

Den vollstandigen Inhalt finden Sie auf unserer Website.

Der Unterricht ist nach Grundsatzen der Erwachsenenbildung
gestaltet.



Hinweise

Dozierende

Abschluss

Dauer

Kosten

Lernzeit

Daten

AGB /
Datenschutz

Informationen

Der Lehrgang kann mit der Gesamtdauer von 20 Tagen gebucht
werden.

Es kdonnen auch einzelne ganze Blocke gebucht werden - Details
entnehmen Sie bitte dem Programm unter Downloads.

» Block mit 3 Tagen CHF 1'450.-
» Block mit 2 Tagen CHF 965.-

WICHTIG:

+ es ist nicht moglich aus verschiedenen Blocken einzelne Tage
zu buchen oder zu mischen

* bei der Anmeldung bitte unbedingt unter Bemerkungen ange-
ben, welche Blocke Sie besuchen mdéchten

Fachpersonen mit ausgewiesener Weiterbildung und fundierter Praxis.
Die Teilnehmenden erhalten eine Bestatigung von H+ Bildung.

20 Tage

CHF 8'550.—

Lehrgangskosten inkl. Online-Dokumentation, ohne Fachliteratur,
Unterkunft und Verpflegung

20 Tage Prasenzunterricht, sowie individuelle Selbstlernzeit.

Die Unterrichtstage sind auf unserer Webseite publiziert.
https://hplus-bildung.ch/mcv

AR

Lesen Sie die Allgemeinen Geschaftsbedingungen und
unsere Datenschutzerklarung unter: www.hplus-bildung.ch/agb

[=]

Weitere interessante Seminare finden Sie auf unserer Webseite
www.hplus-bildung.ch



