
 

 

 

 

 
 
 
 
 

Johnson & Johnson Medical Devices Companies verfolgen das Ziel, mehr Patienten zu erreichen und mehr 

Lebensqualität zu schaffen. Die J&J Unternehmen sorgen seit mehr als einem Jahrhundert für Fortschritt bei 

Patientenversorgungen. Mit einem beispiellos vielfältigen Angebot an Produkten und Dienstleistungen, Programmen 

sowie Forschungs- und Entwicklungsleistungen in Operationstechnologien, Orthopädie, kardiovaskulären- und 

Speziallösungen ermöglichen wir klinische und ökonomische Wertschöpfung für Gesundheitssysteme auf der ganzen 

Welt. 

Analyst Health Economics & Market Access (80-100%) 
(Ref: 1905719441W)  

 

Primärer Standort können Zug oder Zuchwil sein 

  

Health Economics & Market Access (HEMA) ist ein entscheidendes Element unserer Marktzugangsstrategien, um den 

Erfolg in einem zunehmend herausfordernden Marktumfeld sicherzustellen: 

Neue Regelungen 

• ein Entscheidungsprozess, bei dem der Kliniker nicht mehr der einzige Akteur ist 

• ein Wertebegriff, der immer mehr auf Erkenntnissen aus klinischen Studien beruht und aus unseren 

Technologien und Lösungen den wirtschaftlichen Wert ableitet 

  

Allgemeine Funktion der Stelle: 

• Entwicklung und Implementierung von Marktzugangs- und Rückerstattungsstrategien für unsere Produkte 

und Services in den schweizerischen Tarifsystemen im ambulanten und stationären Bereich 

• Entwicklung und Adaption sowie Einführung von gesundheitsökonomischen Argumentationsstrategien, 

Modellen und Instrumenten zu Verkaufs- und Marketingzwecken 

  

Wesentliche Aufgaben und Zuständigkeiten: 

• Überzeugende Vermittlung des medizinischen und ökonomischen Mehrwerts sowie Finanzierung unserer 

innovativen Produkte und Services an klinische und nicht-klinische Kunden 

• Interpretation und Entwicklung strategischer Antworten auf die Auswirkungen der sich verändernden lokalen 

Anforderungen im Krankenhausmarkt um Johnson & Johnson als Business Partner zu stärken 

• Expertenfunktion zur inhaltlichen / methodischen Unterstützung anderer Unternehmensbereiche 

• Entwicklung, Anpassung und Einführung von Tools zu Informationszwecken für interne und externe Kunden 

im Austausch von Best Practices auf nationaler und internationaler Ebene 

• Planung, Koordination und Durchführung von Therapie- und Operationsverfahren-bezogener 

Versorgungsforschung und Studien in Zusammenarbeit mit ärztlichen Anwendern 

• Beratung und Schulung der internen und externen Kunden bzgl. Vergütung und Kostenrückerstattung von 

neuen oder bereits bestehenden Produkten und Services im stationären und ambulanten Bereich 

• Regelmässige Teilnahme an relevanten Symposien, Workshops, Foren und Events 

• Reisetätigkeit 30-40% 

 
 



 

Qualifikationen: 

 

• Wirtschaftswissenschaftliches Studium oder Studium im Gesundheitswesen (Medizin, 

Gesundheitsmanagement o.ä.) 

• 2 bis 5 Jahre Erfahrung in der Gesundheitsbranche, idealerweise im Medizincontrolling, 

Medizinprodukteindustrie oder bei einer Krankenkasse oder vergleichbare Qualifikation 

• Tiefes Verständnis für die Abläufe und Prozesse des Systems Krankenhaus durch praktische Erfahrungen 

• Fundierte Kenntnisse des Schweizer Gesundheitssystems sowie der Tarifsysteme SwissDRG und TARMED 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse, gute Französischkenntnisse von Vorteil 

• Sehr gute analytische Fähigkeiten sowie selbständige und proaktive Arbeitsweise 

• Fähigkeit komplexe Sachverhalte einfach und verständlich darzustellen 

• Gewohnt in einem dynamischen und komplexen Umfeld zu arbeiten 

• Hohe Sozialkompetenz, gute kommunikative Fähigkeiten sowie gute Präsentationsfähigkeit 

• Sehr gute Beratungskompetenz und hohe Überzeugungskraft 

• Fundierte MS Office-Kenntnisse 

  

Was wir bieten: 

 

Die Förderung und Entwicklung unserer Mitarbeiter sind zentrale Werte unserer Unternehmenskultur. 

Menschen, die ihr Potenzial in einem internationalen Unternehmen ausbauen und ihre Arbeitsplätze ausbauen 

möchten, finden die besten Voraussetzungen bei uns. 

 

Neben intensiven Schulungen und On-Demand-Weiterbildungen sind hervorragende Entwicklungschancen - 

national und international - sowie eine attraktive Vergütung und überdurchschnittliche Sozialleistungen für 

unsere Mitarbeiter ein wichtiges Element. Darüber hinaus zeichnet sich unsere Gruppe durch Junior- und 

Karriereförderungsmaßnahmen im Einklang mit Familie und Beruf aus. 

 

Wir bieten Ihnen eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit in einem globalen Unternehmen, das auch 

langfristig Perspektiven eröffnet. Interessiert? Bitte senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen ausschliesslich 

online.  
 

 

https://jobs.jnj.com/jobs/1905719441W?lang=en-us
http://www.linkedin.com/company/johnson-&-johnson/careers
http://www.facebook.com/jnj
http://twitter.com/#!/JNJStories
http://www.youtube.com/user/JNJhealth

